Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa '

Productiva :

1. INFORMACION GENERAL

T s Centro de Tecnologfas
Regional: Valle del Cauca “entro de Formacion:
8 - Cen NGRT: Agrmndustrlales Cartago
3 e it A ) T
Programa de Formacion; Tecnologla en Gestién Documental  No.de F’mha —[ 1802012
———— — . -—_ —
0 | Nombre: [ LIANA MARIA PEREZ MONDRAGON i o Rl
Identificacién: | 31436329 X '
Teléfono: 3135853562 Z
Datos del Aprendiz E-mail; | lyhaperez0511@gmail.com e
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus 1 |
paxensocial | CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CARTAGO
—L—r o S = —— ____'__—__'_I
Nit: 891900360 .
Direccion: Calle S carrera 3 equina Cartago G
Nombre del
E
nte Coformador Jefe Inmediato | Leidy Johana Henao Gallo
del aprendiz: 3
#-Eﬂraﬂ: Auxiliar administrativa
Teléfona: 3108531608 G g Tl
E-mail: bomberosctgo@yahoo.es

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA inucmA DEL AFR!ﬂBfI |

requieran

QBSEHVACIONES,

N mhre rma del ente Cﬁfomdar
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7 ACTIVIDADES A DESARROLLAR LT e Rl i
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. | s b e
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfll del egresado | APRENBIZATE
establecido en el programa uhfurmmﬁn que el aprendiz hady s
estd desarrollando) e
Apoyo ingreso informacion en la platafnrma' RUE Bitdcoras
Organizaci?n de archivo de las dependencias de la Bitacoras
‘ entidad AR
Apoyo organizacion del archivo central Bitdcoras
ﬁpu;n en elaboracién de dncﬁmeﬁtﬁs de las dreas que lo " Bitacoras 03/
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

|
Parcial: ! Inicio: 28/07/2020
TIPO DE INFORME I PERIODO EVALUADO o
{ Aoz [ ] I e l Finalizacién: 27/01/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
T e s S : g
VARIABLE DESCRIPCION
I | Desarrolia relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principlos de convivencia
soclal,
- S— - S —— — 4 e ———————
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos | .
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
| sus fortalezas. = s RS
SOLUCION DE Propane alternativas de solucién a situaciones ¥
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrolio de su X
| etapa productiva. Ak | | »
Asume compromiso de las funciones vy
CUMFI.IMIEI_"ITO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X TRy
(P2 gl O, 4 | trabajo. 0 _ : -
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los [ | - LR A
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar , X
3 la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los |
objetivos. ;
- FACTORES TECNICOS |
VARIABLE  DESCRIPCION |
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CGNMMIEHTO _l trabajo.
_ - MEJORA . | Aporta al mejoramiento de los procesos pr:r.;t.‘-u:u-s--r -
CONTINUA | de su desempefo. “ ' 5

|||||
......
...........
lllll

FMTALEEIM(!W | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
OPUEAGIONAL

| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

| generados en el desarrollo de sus funciones y
_____ | actividades. |

30 ﬂ | Administra los recursos para el desarrollo de sus |
BIENTAL | 3¢tlvidades con criterios de respensahllidad |

Presenta con oportunidad y calidad los pr‘nd.l-.i:tﬂi

P
T

L ;— '} herramisntas Sumlnlmathnar% E] -::_e:f_._ b
~— | desusactividades o funciones. ,. i |
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f i Q Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva
|
[ Utiliza los elementos de seguridad y salud & |
NS, | ocupacional de acuerdo con la normatividad N/A
A e vigente establecida para sus actividades o
mum funciones. L |
ETAFA | - Acfcualiz.‘ﬂ permanentemente el portafolio de " |
evidencias.
| PRODUCTIVA___| _ I
Observaciones dul mmsablu ente Cofuvmadnr (Sus observaciones proporcionan informacion q
| Aprendiz ha sido un gran apo',fn en Ia nrganizar:ldn y ada:uaciﬁn del archivo, es dispuesta para llevar a cabo sus
funciones, es proactiva. Seguimiente sin novedad. i
Observaciones dlel Aprendiz:
L i I
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
= S e e el S e )
: | - | : ' S G e LR
JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO
| e s = - ——— == — —— e — g A ————— P ——— 3 S— : J
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: SI NO ; | B
Especificar cudles: w By Shied
d‘-{JOL\Clﬂﬁ f—\{-‘jncw " A
omhrnyﬂrml del ente Cufunnndnr Firma del Aprendiz g
Seguimiento
Cartago, 03/12/2020 A
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Scanned by TapScanner



